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COMISIA DE CONTURS

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inépector, clasa I, grad profesional
asistent, compartiment protectia mediului din data de 16.11.2023, proba scrisa

BORDEROU

privind baremul de corectare

Modalitatea de acordare a punctajului pentru proba scrisa:

Subiectele contin: 5 intrebari punctate diferit
VARIANTA NR. 1

1.Detaliati patru principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si

personalului coiitractual din administratia publica, in cur:formitate cu prevederile O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile
ulterioare.

Principiile care guverneazad conduita profesionalda a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicad sunt:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia st legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata awtloritatilor si institutiilor publice.
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirez de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice au s’milare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa d:‘erite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obicctivé, neutrd fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinuie;



f)integritatea morala, principiu conform carui: necsoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau 5@ accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarca functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta; -

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot ii supuse monitorizarii cetdfenilor;

j)responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Prezentarea a patru principii care guverneazad conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia public# (4 principii X 5 puncte/ principiu) - 20 puncte

2. Precizati ce se intelege prin discriminare indirectdi, conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare. _ 15 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile uiterioare.

b)prin discriminare indirecta se inelege situaia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica.
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijivacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare §i necesare;

Definirea termenului - 15 puncte

3.Care sunt principiile si elementele strategice, ce stau la baza O.U.G. nr. 195/2005, privind
protectia mediului, cu modificirile si complet:irile ulterioare. 25 puncte

BAREM CORECTARE :
Art. 3 din O.U.G. nr. 195/2005, privind proiectia mediului, cu modificarile i completarile
ulterioare.




Principiile si elementele strategice ce stau la baza prezentei ordonante de urgenta sunt:
a)principiul integrarii cerintelor de mediu in celelalte politici sectoriale;

b)principiul precautiei in luarea deciziei;
¢)principiul actiunii preventive;
d)principiul retinerii poluantilor la sursa;
e)principiul "poluatorul plateste";

f)principiul conservarii biodiversitatii si a ecosistemelor specifice cadrului biogeografic
natural;

g)utilizarea durabila a resurselor naturale;

h)informarea si participarea publicului la luarea cdeciziilor, precum si accesul la justifie in
probleme de mediu;

i)dezvoltarea colaboririi internationale pentru protectia mediului.

Prezentarea a noud principii si elementele strategice, ce stau Ja baza O.U.G. nr. 195/2005,
privind protectia mediului, cu modificarile si completiriie ulterioare (6 principii X 3 puncte /
principiu; 3 elemente x 2 puncte / element. 1 punct <in oficiu ) - 25 puncte

4.Definiti urmitorii termeni, avind in vedcre yrevederile Jeogii nr. 249/2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje (Anexa 1): operatori
economici, ambalaj reutilizabil si sistein garantie-returnare. 15 puncte

BAREM CORECTARE

Anexa nr. 1 - Semnificatia termenilor specitici, lit. b, g si q din Legea nr. 249/2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelm si a deseurilor de ambalaje

b)operatori economici - referitor la ambalaje, inseamna furnizorii de materiale de ambalare.
producatorn de ambalaje $1 produse ambalaie, "nportatoru comerciantii, distribuitorii,
autoritatile publice si orgamzqgnlc neguvername atale;

g)ambalaj reutilizabil - ambalaj care a fost conceput, preicetat si introdus pe piaa pentru a
realiza, in cadrul ciclului siu de viatd, mai multe ciclur! sau rotaiii, fiind reumplut sau reutilizat
11 acelasi scop pentru care a fost conceput.

g)sistem garantie-returnare - sistem prin care cumparatorul, la achizitionarea unui produs
ambalat, plateste vanzatorului o suma de bhani care ii 2ste rambursata atunci cand ambalajul este

returnat;



Definirea celor trei termeni avand in vedere prevederile Legii nr. 249/2015 privind modalitatea
de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje { Anexa 1) (3 termeni x 5 puncte / termen)
- 15 puncte

S.Prezentati faptele care se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei, conform
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. 25 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 47 alin. 4 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. :

(4)Constituie contraventie in domeniul serviciilor de utilitati publice si se sanctioneaza cu
amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei urmatoarele fapte: -

a)refuzul operatorilor de a se supune controlului si de a permite verificdrile si inspectiile
previzute prin reglementéri sau dispuse de autoritatea de regiementare competentd, precum si
obstructionarea acesteia in indeplinirea atributiilor sale;

b)neaplicarea masurilor stabilite cu ocazia activiiatilor de control;

¢)furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice de cdtre operatorii fara licenta eliberata
potrivit prevederilor prezentei legi;

¢ 1)nesolicitarea de cétre operatori a acordarii licentei, in termen de 90 de zile de la data
aprobarii hotararii de dare in administrare sau, dupd caz, de la data semnarii contractului de
delegare a gestiunii; ‘

d)furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice fard hotarare de dare in administrare;
d~1)furnizarea/prestarea serviciilor de utilitagi publice fard contract de delegare a gestiunii;

e)practicarea unor preturi si/sau tarife neaprobate sau mai mari decat cele aprobate de autoritatile
administratiei publice locale, de asociatiile de dezvoltare intercomunitard avand ca scop
serviciile de utilitati publice sau de auioritatea de regleimentare competenta, dupa caz, in baza
metodologiilor stabilite de autoritatile de reglementare competente;

f)incheierea de catre autoritafile contractante a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de
utilitati publice fara respectarea prevederilor prerentei legi si/sau a legislatiei specifice fiecarui
serviciu;

g)aprobarea obiectivelor de investitii publice aferente infrastructurii tehnico-edilitare a

serviciilor de utilitati publice fara respectarea documentatiilor de urbanism, amenajarea

teritoriului si de protectia mediului, adoptate potrivit legii;



h)nerespectarea de catre operatori a normelor privind protectia igienei publice si a sanatatii
populatiei, a mediului de viata al populatiei si a mediului;

Prezentarea a opt fapte care se sanctioneaza cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei, conform
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati pubiice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (8 fapte x 3 puncte / taptd) iar pentru fiecare subcategorie a faptei (2
subcategorie faptd x 0,5 puncte / subcategorie faptd) - 25 puncte

VARIANTA NK. 2

I.Enumerati patru principii care stau la baza exercitarii functiei publice, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privindd Codul admizistrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. _ 20 puncte
BAREM CORECTARE

Art. 373 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admiuistrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Principiile care stau la baza exercitarii funciiei publice sunt:
a)principiul legalitatii; '

b)principiul competentei;

¢)principiul performantei;

d)principiul eficientei si eficacitatii;

e)principiul impartialitatii §i obiectivitagii;

f)principiul transparentei;

g)principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile icgale;
h)principiul orientirii citre cetatean:

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei putlice;

j)principiul bunei-credinte, in sensu! respectarii drepturilor i indeplinirii obligatiilor

reciproce;
k)principiul subordonarii ierarhice.

Prezentarea a patru principii care stau la baza exercitarii functiei publice (4 principii X 5 puncte
/ principiu) 20 puncte ‘



2. Precizati ce se intelege prin discriminare direcia, conform Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare. 15 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile viterioare.

a)prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai pufin favorabil.
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Definirea termenului — 15 puncte

3.Definiti sase modalititi de implementare a principiilor si a elementelor strategice
conform O.U.G. nr. 195/2005, privind protectia mediului, cu modificiirile si completirile
ulterioare. : 30 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 4 din O.U.G. nr. 195/2005, privind protectia mediului, cn modificarile si completérile
ulterioare. ‘

Modalitatile de implementare a principiilor si a elementeler stiategice sunt:

a)prevenirea si controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitigile cu impact semnificativ asupra mediului;

b)adoptarea programelor de dezvoltare, cu respectarea cerintelor politicii de mediu;
c)corelarea planificarii de amenajare a teritoriului 3i urbanism cu cea de mediu;

&)efectuarea evaludrii de mediu inaintea aprohdrii planurilor si programelor care pot avea efect
ssmnificativ asupra mediuiui;

e)evaluarea impactului asupra mediului in faza iniiald a proiectelor cu impact semnificativ

asupra mediului;
f)introducerea si utilizarea pérghiilor §i instrumentelor econemice stimulative sau coercitive;

g)rezolvarea, pe niveluri de competenta, a probleraelor de mediu, in functie de amploarea

acestora;

h)promovarea de acte normative armonizate cu reglementirile europene si internafionale in

domeniu;
i)stabilirea si urmirirea realizdrii programelor pentru conformare;

jicrearea sisteinului national de monitorizare integrara a calit3iii mediului;



k)recunoasterea produselor cu impact redus asupra mzdiului, prin acordarea etichetei ecologice:
l)mentinerea si ameliorarea calitatii mediului;

m)reabilitarea zonelor afectate de poluare;

n)incurajarea implementérii sistemelcr de management si audit de mediu;

o)promovarea cercetarii fundamentale si aplicative in domeniul protectiei mediului;

p)educarea si constientizarea publicului, precum si participarea acestuia in procesul de elaborare
st aplicare a deciziilor privind mediul;

g)dezvoltarea retelei nationale de arii protejate pentru mentinerea starii favorabile de conservare
a habitatelor naturale, a speciilor de flora si fauna salbatica ca parte integranta a retelei ecologice
europene-Natura 2000;

r)aplicarea sistemelor de asigurare a trasabilitatii si etichetarii organismelor modificate genetic:

s)inlaturarea cu prioritate a poluantilor care pericliteaza nemijtocit i grav sanatatea oamenilor.

Definirca a sase modalititi de implementare a p:incipiilor si a elementelor strategice (6
modalitati x 5 puncte / modalitate) - 30 puncte

4.Definiti urmitorii termeni, avind in vedere provederile Legii nr. 249/2015 privind
medalitatea de gestionare a ambalajelor si a dcseurilor de ambalaje (Anexa 1): acord
voluniar, ambalaj tertial si obiectiv de reciclare. ' 15 puncte

BAREM CORECTARE

Anexa nr. 1 - Semnificatia rermenilor specifici lit. a, f si o din Legea nr. 249/2015 privind
modalitatea de gestionare a ambalajelor si a descurilor de ambalaje

a)acord voluntar - acord oficial incheiat intre avtorisatile publice competente si reprezentantii
sectoarelor economice implicate, deschis tuturor partenerilor care doresc sd se conformeze
conditiilor acordului, in vederea atingerii obiectivelor prevazute in prezenta lege:

fyambalaj tertiar - ambalaj pentru transport - ambalaj concepui pentru a usura manipularea si
transportul unui numar de unitati de vinzare sau ambalaje grupate, in scopul prevenirii
deteriorarii in timpul manipularii ori transportului. Anibaiajul pentru transport nu include
containerele rutiere, feroviare, navale sau aerienc;

o)obiectiv de reciclare - cantitatea totali de deseuri de ambalaje reciclate, raportatd la
cantitatea totala de deseuri dc ambalaje generate

Definirea celor tici termeni avand in vedere prevederile Legi: nr. 249/2015 privind modalitatea
de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambaiaje {Anexa 1) (3 termeni x 5 puncte / termen)
- 15 puncte :
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5.Prezentati faptele care se sanctioneazi cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, conform
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utiliviti publice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 47 alin. 2 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constituie contraventie in domeniul serviciilor de utilitati publice si se sanctioneaza cu
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei urmétoarele fapte:

a)refuzul operatorului de a permite utilizatorilor accesul la dispozitivele de masurare-
inregistrare a consumurilor, cand acestea sunt montare in instalatia aflata in administrarea sa;

b)intarzierea nejustificatd a operatorilor de a bransa/racorda noi utilizatori, precum si
impunerea unor solutii de brangare/racordare inadecvate din punct de vedere tehnico-economic
si neconforme actelor normative in vigoare si reglementarilor stabilite de autoritaile nationale
de reglementare competente;

¢)sistarea nejustificatd a serviciului sau refuzul de a realimenta utilizatorii dupa achitarea la zi
a debitelor restante.

d)nerespectarea prevederilor art. 44 alin. (2™1).

Prezentarea a 4 fapte care se sanctioneazd cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, conform
Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare (4 fapte x 5 puncte / fapta) - 20 puncte
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