ANEXA Nr. |
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008)

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob"
COMUNA LUPSA PRIMAR
Compartimentul: PENCIU IOAN RADU
PROTECTIA MEDIULUI

(semndtura si stampila)

FISA POSTULUIPROPUSA
N R R g

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR

2. Nivelul postului Functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului aplicarea prevederilor legale privind protejarea mediului
Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate®’studii universitare de licenté absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul de licentd stiinte ingineresti -

2. Perfectionari (specializari®) conform 0.U.G. nr.57/2019 — Codul admlmstratw

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) word, excel,
powerpoint, posta electronicd — nivel mediu '

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere?®) -

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare
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7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale)

Atributiile postului®:

1.Urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului si a hotdrarilor consiliului local

2.Colaboreazd cu agenti economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitérii necontrolate a deseurilor
3.Urmireste modul de gestionare a deseurilor locale-colectare-transport-depozitare si face
propuneri cu privire la dezvoltarea sistemului integrat de gestionare a deseurilor

4 .Promoveazd o atitudine corespunzitoare fajd de comunitate in legdturd cu importanta
protectiei mediului

5.Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor
fizice si juridice (cereri, sesizéri,reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributiilor |
din legislata in vigoare

6.Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild in vederea minimizarii impactului pe
care dezvoltarea socio-economici a comunei il are asupra factorilor de mediu si a sanatatii populatiei
7.Colaboreaza cu diferite institutii si organisme (Directia de Sanatate Publicd, Agentia pentru Protectia
Mediului, Inspectoratul Scolar, Garda De Mediu, Directia Silvicd, Institute de cercetare si proiectare,
ONGe-uri si asociatii ) care desfasoara activitati specifice in domeniul protectiei mediutui

8.Intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre primar si/sau Consiliul Local
in vederea aducerii la cunostintd, promovdrii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investifii.
sau proiecte referitoare la probleme de mediu

9.Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de |

Consiliul Judetean, Directia de Statistica, ministerele de resort sau alte organe administrative la
| nivel national
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10.Asigurd reprezentarea din partea Primdriei Comunei Lupsa in calitate de responsabil cu
asigurarea activitdtii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor
in timpul actiunilor, activitatilor, derulate, organizate, solicitate Priméariei de autoritétile cu
atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu
(prezentdnd spre insusire si semnare orice document Intocmit de autoritdtile mentionate sau
impreund cu acestea

11.Participd in calitate de responsabil cu asigurarea activitdtii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodérirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate (Agentia de
Protectie a Mediului si Garda de Mediu, Apele Roméne etc) la Priméria Comunei Lupsa, sau in
legatura cu atributii de reglementare in domeniu ale administratiei publice locale prezentdnd spre
analizg, Insusire, semnare orice document intocmit de autorititile mentionate sau impreund cu acestea
12.In calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia mediului
si gospodarirea apelor solicitd/primeste propuneri cu privire la adoptarea unor H.C.L. in domeniu, in
vederea cresterii gradului de conformare cu prevederile si cerintele legale

13.Participd la sedinfele si Intrunirile ce au ca temd masuri de protectia mediului organizate de
Primarie sau alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale

14.Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrdri de sintezd, concepe si redacteazd caicte
de sarcini, note interne, participd la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza
rapoarte de specialitate, note justificative, note de fundamentare, in domeniul de competenta
15.Colaboreaza cu alte compartimente de specialitate din Primarie / alte autoritéti, pentru a
obtine sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdu de competenta sau
care au conexiuni cu activitatea specifica acestora -

16.Urmareste si colaboreazd cu alte institutii, pentru activitatea de ,,muncd in folosul
comunitatii” constdnd in ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a sanctiunii
contraventionale cu obligare la prestarea unei activitdti in folosul comunitdtii pe domeniul
public al comunei Lupsa conform legislatiei in vigoare

17.Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului
(ex.ziua mediului, saptdmana mobilitatii europene, etc.)

18.Initiazd i urmareste campanii lunare pentru colectarea deseurilor de pe raza comunei
19.Solutioneza corespundenta primita in termenele solicitate, dupd caz.

Atributiile comune compartimentelor:

1.Intocmeste raportul de specialitate la proiectele de hotdrare initiate in domeniul sau de activitate

2 Indeplineste atributiile ce 1i revin in domeniul SCIM, dupd cum urmeaza:

-asigurd dezvoltarea structurii de control intern / managerial la nivelul compartimentului din
care face parte

-elaboreaza si actualizeazd procedure pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate, in
vederea asigurarii dezvoltarii scim in domeniul séu de activitate

-identifica riscurile associate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specifice compartimentului

-evalueazi gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea realizrii obiectivelor specifice
-propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazd conducerii spre avizare
3,54 respecte si sa indeplineascd cu strictete normele PSI si protectia muncii, obligatii ce i
revin pe linia securitatii si sanétatii in munca conform anexei la fisa postului

4.Face parte din comisii ori de cate ori este numit prin dispozitia primarului

5.Arhiveazd documentele care constituie domeniul siu de activitate

6.S4 execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu

7.S4 respecte programul de lucru stabilit .

8.in caz de imbolndvire si anunte superiorii din prima zi de imbolnavire, indifferent daca
imbolndvirea a survenit in localitate sau in afara acesteia, iar in cazul in care natura bolii face
imposibila anuntarea, persoana in cauzi este obligatd si anunte imbolnavirea sa din prima zi
cand acest fapt este posibil

9.84 respecte Regulamentul de Organizare si functionare (ROF), Pegulamentul de Ordine
Interna (ROI), precum si alte regulamente, procedure de lucru si norme interne, instituite la
nivelul primdriei B




_lo.isi perfectioneazd pregétirea profesionald teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi
insuseste deprinderile practice necesare executdrii unei functii publice

11.Preia si rezolva corespondenta privind atributiile ce 1i revin in aplicatia informaticd §i pe
support de hartie

12.Indeplineste si alte sarcini in domeniu sau incredintate de primar, viceprimar, secretar
general

13.Respecta procedurile de sistem si procedurile operationale pentru activitétile specific
atributiilor din fisa postului, corroborate cu legislatia in vigoare

14 Implementeaza recomandarile si masurile dispuse in actele de control

15.In permanenta trebuie s fie in cunostintd de cauza cu legislatia actualizatd in domeniul in
care lucreza, precum si cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, Legea nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati, Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire INSPECTOR :

2. Clasal

3. Gradul profesional® ASISTENT

4. Vechimea in specialitatea necesard 1 AN

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de primar, viceprimar, secretar general

- superior pentru nu este cazul ' :

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul primériei

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite prin fisa postului ori de cétre primarul comunei
(ordin de deplasare sau Imputerniciri scrise)

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: pentru realizarea atributiilor postului

b) cu organizatii internationale: dupd caz

¢) cu persoane juridice private: dupd caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu

3. Limite de competenti!? conform atributiilor care i revin

4. Delegarea de atributii si competentd in cazul absentei motivate din institutie, cursuri,
seminarii, delegari sau concediu de odihna si / sau medical atributiile vor fi indeplinite de catre
un alt functionar public desemnat prin Dispozitia Primarului

Intocmit de'; .

1. Numele $i Prenumele ..o

2. Functia publicd de conducere ...

3. SEIMINALULA ©veevvevveirreeeenneessessseesseesseensessnsssasssssssssessesssnsns

4. Data INTOCIITIL vvveeeeeevrreeerrreeesrree e snreaeeens

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele
2. Semnétura
T IIBEEL s vumaranss svamemmanommn s #5855 5855 TR ARSI AR SR o nsmm n g ww oy
Contrasemneaza'?:

1. Numele si prenumele
2. FUNCHA vveeveerririoncssmssnssnnosnsssisssnantsnsssssessesssansnsststonssasassess
3. Semnatura

...............................................................................




D Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
cétre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice §i se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3 — Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile §i completérile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

# Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte
normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializari
considerate utile pentru desfasurarea activitétii in exercitarea functiei publice.

%) Daci este cazul.

© Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”,
,hivel mediu”, ,,nivel avansat”.

" Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazutda la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegiri, disponibilitate pentru lucru In program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

% Se stabilesc pe baza activitétilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.

9 Se stabileste potrivit prevederilor legale.

10) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

') Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest
caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se
desemneaza prin act administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferioard sa intocmeascd si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special
nu se prevede altfel. ' :

12 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritétii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul
in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



