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LISTA

cuprinzand funcfiile si veniturile salariale, ale personalului din cadrul UAT LUPSA
aflate in platd la data de 31 MARTIE 2023, conform art.33 din Legeanr.153/2017

LDEMNITARI

Functii de demnitate publicii alese

Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.IX FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA, lit.C.F UNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coeficientii corespunzdtori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romdniei

Nr. Valoarea indemnizatiei lunare

crt. Funcia (brut la gradatia 5)
I | Primar comuna ( 3001 — 5000 locuitori) 9360
2 | Viceprimar comuna (3001 — 5000 locuitori) 7280

ILFUNCTIONARI PUBLICI

L.Functii publice de conducere

Legea nr.53/2017 —~ ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

WADMINISTRATIE" , CAPITOLUL |, litA.Salarizarea functionarilor publici, III. Nomenclatorul si ierarhia functiilor
ublice din administratia publicd locald***), lit.a) Funcyii publice de conducere

Nr. . Nivelul Valoarea salariului de bazi
crt. Functia Gradul studiilor (brut la gradatia 5)
1 SECRETAR - S 7072

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

2.Functii publice de executie

Legea nr.53/2017 ~ ANEXA NrVII FAMILIA OCUPAJIONALA DE FUNCTI BUGETARE ,ADMINISTRA TIE” |
CAPITOLUL 1, lit.A.Salarizarea functionarilor publici, Il Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicc
locald***), lit.b) Functii publice generale de executie

Numdr
Nr. . Nivelul Valoarea salariului de bazid | functii
crt. Functia Gra(.iul studiilor | Gradatia (brut) in
profesional institufie
| consuen /[SOPRIOE |5 o ?
INSPECTOR

**¥) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor gi comunelor si al
instituiilor infiinfate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale

IILPERSONAL CONTRACTUAL

1.Functii de conducere — infiintarea funciei de conducere de administrator public, in limita numarului
maxim de posturi aprobate, conform O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

Nr. . Gradul Nivelul Valoarea salariului de baza
rt. SIEHA [Treapta | studiilor (brut la gradaia 5)
1 ADMINISTRATOR PUBLIC - S 7072

Pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferent transei de vechime in muncd, la nivel maxim potrivit art.19 alin.(2) din Lege-cadru nr.53/2017
**Legea 153/2017 — art.11 — (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depdsi nivelul indemizatiei lunare a functiei de viceprimar
MENTIUNE: Valoarea salariului minim brut pe economie luat in calcul la stabilirea valorii salariului de bazi se actualizeaza de fiecare datd, conform
prevederilor legale in vigoare
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1.Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE"
administratia publica locald —
consilii, primdrii §i servicii publice din subordinea acestora, IV.Nomenclatorul si ierarhia funciilor din administratia
publicd locald- Salarii de bazd pentru functii de specialitate, lit.b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

CAPITOLUL I, lit.A.Salarizarea personalului contractual din administratia publicd

Numdr
Nr. Nivelul Valoarea salariului de baza | functii
evd. Functia Gradul/ | studiilor | Gradatia (brut) in
Treapta institutie
1 INSPECTOR DE I S 5 6109 1
SPEECIALITATE
2 REFERENT 1A M 5 5554 1

2.Alte functii comune din sectorul bugetar

Functii de executie pe trepte profesionale
Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, ADMINISTRATIE” , CAPITOLUL 11,
lit. C.Alte functii comune din sectorul bugetar — Salarii de bazc pentru personalul pldtit din fonduri publice care desfiisoard activitate de
secrelarial-administrativ, gospoddrire, intrefinere — reparafii si de deservire, lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale

Numcdir
Nr. Nivelul Valoarea salariului de baza | functii

-y Functia Treapta : ';Elu Gradatia (brut) in

nox institufie
: SOFER I M 4 4877 2
| M 2 4531 1
2 MUNCITOR I M 5 4999 2
CALIFICAT II M 5 4861 1

V.FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “SANATATE” SI “ASISTENTA SOCIALA”
Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.II FAMILIA OCUPATIONALA DE F UNCTII BUGETARE ,, Sandtate si Asistentd Sociald”,

Nr. Nivelul Valoarea Numdr
't Functia Gradul . Gradatia | salariului | funcfii in
eI studiilor ' , i
de baza institufie
(brut)
1 ASISTENT COMUNITAR Principal PL 4 4739 1
0
5 ASISTENTI PERSONALI é 3000 11
AI PERSOANELOR CU Nu se M/G
HANDICAP GRAV aplica 3 3004 5
4 3080 11
5 3157 7

CAPITOLUL I, pct.2 Salarii de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar si avxiliar sanitar din unitcyfi sanitare si unitcifi de asistentci
medico-sociald; lit.a.4.Unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse in unitdi clinice, si unitdifi de asistentci medico — socialdi — Nr.crt.23; pct.3.2
Salarii de bazci pentru personalul de specialitate din unitiitile de asistentdi socialc/centre cu sau feirdi personalitate juridicci— Nr.crt.45;

In anul 2022:

(1) Cuantumul brut al indemnizagiilor lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate
acestora, se mentine la nivelul lunii decembrie 2021;

(2) Consilierii locali au dreptul la o indemnizatie lunard. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, care participa
la sedinfele ordinare ori la sedingele extraordinare ale consiliului local, si ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunar a primarului, Consilierii locali, au dreptul la indemnizatia lunara
doar daca participd la cel putin o sedintd a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luni,
desfasurate in conditiile legii (conform art.212 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ).

(3) Cuantumul salariilor de baza, al sporurilor pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Lupsa, cu exceptia
personalului care ocupd funcfiile prevazute in Anexa nr.Il - Familia ocupationald de functii bugetare «Sanitate si
asistenta socialay la Legea-cadru nr.153/2017, se mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021;

(4) Valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021;
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(5) In perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022, se acorda vouchere de vacanta 1n cuantum de 1.450 lei
pentru fiecare salariat; voucherele de vacantd aferente anilor 2022 — 2026 se emit doar pe suport electronic;
perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020,
indiferent de suport, se prelungeste pani la data de 30 iunie 2022."

(6) Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav este de 1898 lei.

Temei Legal:

- art.1 pet.(1), (5) si (7) din O.U.G nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art.] din H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, la suma de 3000 lei lunar;

- Lege —cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Nota:

(1) Salariile de baza, brute lunare, ale persoanelor desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv, au
fost stabilite la 01.01.2018 conform prevederilor H.C.L. Nr.121/28.12.2017 si art.15 din Legea — cadru nr.153/2017,
cu 10% la salariul de baza corespunzator functiei respective, stabilit in anexa la H.C.L;

(2) Salariile de baza, brute lunare, ale persoanelor care isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 au fost
stabilite la 01.01.2019 conform prevederilor H.C.L. Nr.121/28.12.2017 si art.20 din Legea — cadru nr.153/2017, cu
25% la salariul de baza corespunzitor functiei respective, stabilit In Anexa la H.C.L;

] fncepénd cu data de 01.01.2020 cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si a
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoara
activitatea in aceleasi conditii (temei legal ART. I pct.12 "(2)" din O.U.G. nr.1/2020) —> CFP — majorare a
salariului de baza cu 10% ramane la nivelul anului 2018 /[salariul stabilit la alin.(1)] si spor de noapte 25%
ramane la nivelul anului 2019/salariul stabilit la alin.(2)];

= Salariul de baz, brut lunar, pentru asistentul comunitar, personal contractual finantat de DSP Alba, a fost
stabilit conform art.38 alin.(3), lit.b) cu respectarea art.10 din Legea — cadru nr.153/153/2017, incepand cu data de
01.03.2018, la nivelul anului 2022, si un spor de 7% acordat in baza art.38 alin.(3) lit.c) din Legea nr.153/2017, in
conformitate cu Anexa nr.8, lit.C, punctul 2 din H.G. nr.153/2018;

Ordonator principal de credite
PRIMAR
PENCIU IOAN

Compartiment emitent Nume si prenume / Functia Seamadtura
resurse umane Goia Felicia — consilier superior M 2 ex.
contabilitate Hadaruga Ramona Mihaela — inspector de specialitate W
/
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