ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA LUPSA
CONSILIUL LOCAL

Lupga, Nr.1, Jud, CUI: 45619071
E-mail: primaria lupsa@yahoo.com

HOTARAREA NR.39
privind stabilire salariu bazi a personalui din cadrul primdriei comunei Lupsa
incepédnd cu data de 01 TUNIE 2022

Consiliul local al comunei Lupsa judetul Alba, ntrunit in sedinfé extraordinari pe data de 23.05 2022,
Ludnd in dezbatere:

- proiectul de hotérére nr.27/19.05.2022,

- referat de aprobare nr.8824/19.05.2022, a primarului comunei Lupsa,

- raportul de specialitate nr.8853/19.05.2022, intocmit de compartimentul resurse umane,

- raportul de avizare al comisiei nr.1 inregistrat cu nr.26/22.05 2022, cu aviz favorabil

- raportul de avizare al comisiei nr.2 inregistrat cu nr.19/22.05 2022, cu aviz favorabil

- raportul de avizare al comisiei nr.3 inregistrat cu nr.26/22.05 2022, cu aviz favorabil

Avind in vedere prevederile:

- art. 129 51 155 din O.G nr.57/2019, privind Codul administrativ,

- Legii nr.53/2003, privind Codul muncii,

- Legli nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, _

- O.U.G nr. 130/2021, privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- Legii nr.24/2000, privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative(**republicati* x|
In temeiul art.139, alin.1, coroborat cu art. 196, alin.1, lita din O.G nr.57/201 9, privind Codul

administrative adopt prezenta

HOTARARE
art.1 Se aproba stabilirea salariului bazi a personalui din cadrul primériei comunei Lupsa incepand cu
data de 01 IUNIE 2022, conform anexei parte integranta din prezenta hotirare.
art.2 Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numir de 9 voturi favorabile, valabil exprimate, care
reprezintd 69,23% din numdérul consilierilor in functie si 90% din numarul consilierilor prezenti si 1
abtinere care reprezintd 7,69% din numarul consilierilor in functie si 10% din numarul consilierilor
prezenti. _
art.3 Cu data adoptarii prezentei isi inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
art.4 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ/Tribunalul Alba, competent potrivit
prevederilor Legii nr.554/2004.
art.5 Un exemplar din prezenta hotérare se va comunica:
Institutiei Prefectului - Judetul Alba
Primarului comunei
Compartiment contabilitate
Compartiment resurse umane
Dosar primérie

Se va afisa.
Lupsa la 23.05.2022
Contrasemneazi

pentru legalitate
Segyetar general,
David Olgd Maria




ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA LUPSA

CONSILIUL LOCAL

Lupsa, Nr.1, Jud. Alba, 517410, CUI: 4561901
E-mail: primaria_lupsa@yahoo.com

Anexa la HCL nr.39/2022
GRILE DE SALARIZARE

I. DEMNITARI

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

(Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.iX FUNCTIH DE DEMNITATE PUBLICA lit.C. FUNC Tl DE DEMNITATE PUBLICA
ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCAL

Coeficientii corespunzdtori indemnizatiilor pentru persoanele alese in Junctie potrivit prevederilor Constitutiei Romdniei

VALOAREA
NR. COEFICIENTUL DE
FUNCTIA INDEMNIZATIEI
CRT IERARHIZARE LUNARE
1 PRIMAR 4.5 9360
2 VICEPRIMAR 35 7280

II. FUNCTIONARI PUBLICI

II.1 FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 5
(Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE F. UNCTI BUGETARE ,, ADMINISTRATIE” ,

CAPITOLUL I, litA.Satarizarea  funcionariior publici, [ii.Nomenciatorul i ierarhia funcfiilor publice din
administrafia publica locald***), lit.a) Functii publice de conducere)
NR. NIVELUL | COEFICIENTUL DE | VALOARE SALARIULUI
CRT FURCHA A STUDIILOR IERARHIZARE DE BAZA (GRADATIA 5)
1 SECRETAR _ g
GENERAL 3.4 7072

Nota: Salariile de baza previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
fn anul 2020 se mentine n plata la nivelul aferent lunii decembrie 2019 indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publica si functiile asimilate acestora — functia de conducere secretar general al comunei (temeti
legal Art.I pect.13(7) din O.U.G. nr.1 din 06.01.2020 — pentu functii de demnitate publicd si Art.11 alin.(4)
din Lege — cadru nr.153/2017.

I1.2 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

(Legea nr.53/2017 —~ ANEXA Nr.VIIl FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNC Tll BUGETARE |, ADMINISTRATIE”
CAPITOLUL I, litA.Salarizarea functionarilor publici, [1 Nomenclatorul si lerarhia funcfiilor publice din
administratia publica locald***), lit.b) Functii publice generale de executie)

VALOARE
NR. GRADUL NIVELUL
FUNCTIA COEFICIENTUL SALARIULUI DE BAZA
CRT PROFESIONAL |STUDIILOR DE IERARHIZARE (GRADATIA 0)
CONSILIER, SUPERIOR S 2.25 5018
1 INSPECT02= PRINCIPAL S 2.20 4906
CONSILIE
ACHIZITII ASISTENT S 2.15 479f
PUBLICE DEBUTANT S 2.10 4683
SUPERIOR M 2,00 4460
PRINCIPAL M 1.80 4014
2 | REFERENT 1 oo PNt M 1.60 3568
DEBUTANT M 1,50 3345

***) Functii publice locale. stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor,
oragelor si comunelor i al institutiilor Infiintate in subordinea, coordonarea sau ub autoritatea consiliilor locale




III. PERSONAL CONTRACTUAL

IIL1 FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE

(Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNC 71l BUGETARE ,, ADMINISTRATIE" , CAPITOLUL II
lit A.Salarizarea personalului contractual din administrafia publice ... ..., administratia publicd locald — consilii, primdrii §i servicii

publice din subordinea acestora, IV.Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administrafia publicd locald- Salarii de bazd pentru funcyii
de specialitate, lit.b) Functii de execufic pe grade §i trepte profesionaie)

VALOARE
S| FUNCTIA GRADUL | JVEHCL | COEFICIENTUL | SALARIULUI DE BAZA
DE IERARHIZARE (GRADATIA 0)
1A S 2.25 5018
L' linsPECTOR DE 1 S 2,20 4906
SPEECIALITAE 11 S 2.15 4795
DEBUTANT S 2,10 4683
1A M 2,00 4460
) — I M 1,80 4014
8 M 1,75 3903
DEBUTANT M [,70 3791

II1.2 FUNCTI1I DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE

(Legea nr.53/2017 — ANEXA Nr.VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ,, ADMINISTRATIE” , CAPITOLUL II
lit.C.Alte functii comune din sectorul bugetar — Salarii de bazd pentru personalul pldtit din fonduri publice care desfisoard activitate de
secrelariat-administrativ, gospoddrire, intretinere — reparafii gi de deservire, lit.b) Functii de executie pe trepte profesionale)

3512 FUNCTIA TREAPTA ST&%EBR COEFICIENTUL SALAIJI%E%?glEZ BAZA
DE IERARHIZARE (GRADATIA 0)
I M;G 1.80 4014
1 SORER 11 M;G 1.75 3903
I M;G 1.80 4014
. | MUNCITOR I M;G 1.75 3003
“| CALIFICAT I M;G 170 3791
IV M;G 1.65 3680
MUNCITOR I M;G 1,60 3568
3 NECALIFICAT | yy.farp sporuri M;G .55 3457
Nota:

*Salariile de baza cuprinse in Grila de Salarizare anexa la prezentul Proiect de Hotérare sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de
baza pentru gradaiile de la 1-5 se determin& prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.!0 din
prezenta lege cu salariul minim brut pe tard in vigoare,

**Legea 153/2017 - art. 11 - (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste féira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciei de viceprimar
***Valoarea salariulul minim brut pe economie luat T caleul la stabilirea valorii salariului de baza se actualizeaza de fiecare data,
conform prevederilor legale in vigoare.

: Lupsa la 23.05.2022
Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consiliers 7=~ pentru legalitate
Man Ejﬂé@%l_ff_aﬁ_u Secretaf/general,

Davi aria




